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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Terhadap Organization
Citizenship Behaviorpada Badan Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Provinsi Kalimantan Barat ”. Tujuan penelitian ini adalah mengetahui pengaruh Kepemimpinan
Transformasional Terhadap Organization Citizenship Behaviorbaik secara parsial maupun
secara simultan.Pengumpulan data menggunakan data primer melalui penyebaran kuesioner
dan wawancara. Populasi dalam penelitian ini adalah Pegawai Badan Penanaman Modal Dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Kalimantan Barat yang berjumlah 59 orang dan diambil
sampel dengan menggunakan metode total sampling sebanyak 58 karyawan (pimpinan tidak
dilibatkan). Analisis Hipotesis menggunakan regresi linear berganda menggunakan perangkat
SPSS.Berdasarkan hasil analisis diketahui secara simultan atau secara bersama-sama nilai F
Hing Sebesar 24,978sedangkan nilai F rape adalah sebesar 2,531sehingga dapat dilihat
bahwanilai F wiwng> nilai F tapeidan dapat disimpulkan bahwa Hipotesis H, ditolak dan Ha,
diterima sehingga Organizational Citizenship Behavior(Y) dipengaruhi secara bersama-sama
oleh variabel Gaya Kepemimpinan Transformasional (X). Secara parsial nilai t piwng variabel
Charisma (X1) sebesar 2,515dan traper Sebesar 2,006 sehingga twiung™> dari traedan dapat
disimpulkan Charisma (X1) secara parsial merupakan faktor yang berpengaruh nyata terhadap
Organizational Citizenship Behavior(Y).Secara parsial nilai tuing variabel Inspiration
Motivation(X2) sebesar 4,219dan trae Sebesar 2,006 sehingga thiwng™> trasedan dapat
disimpulkan Inspiration Motivation(X2) secara parsial merupakan faktor yang berpengaruh
nyata terhadap Organizational Citizenship Behavior(Y).Secara parsial nilai tuiwng variabel
Intellectual Stimulation (X3) sebesar 2,064 dan t raper Sebesar 2,006 sehingga t witwng™ t Taber dan
dapat disimpulkan Intellectual Stimulation (X3) secara parsial merupakan faktor yang
berpengaruh nyata terhadap Organizational Citizenship Behavior(Y).Secara parsial nilai t wiwng
variabel Individualized Consideration (X4) sebesar 3,849dan t rtapel Sebesar 2,006 sehingga t
Hitung™ t Tanerdan dapat disimpulkan Individualized Consideration (X4) secara parsial merupakan
faktor yang berpengaruh nyata terhadap Organizational Citizenship Behavior(Y).
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